Pilote construction des apprentissages
	Conception et pilotage d’un enseignement inclusif - Capacité à mettre en œuvre des situations d’apprentissage

	EVALUATION
	Observables en situation de classe

	3. Assure la progression dans les apprentissages de tous les élèves au regard des objectifs fixés
	












	5. Conduit un enseignement explicite, attentif aux besoins de chaque élève, en recourant à la coopération et à la différenciation.
	











	6. Installe et entretient un cadre d’apprentissage dynamique et sécurisant, en traitant les tensions de manière appropriée lorsqu’elles surviennent
	











	Conception et pilotage d’un enseignement inclusif - Capacité à évaluer les apprentissages des élèves

	EVALUATION
	Observables en situation de classe

	1. Mobilise les ressources professionnelles (acquis de la recherche, références institutionnelles, orientations didactiques et pédagogiques) sur le développement de l’adolescent et la construction de ses apprentissages pour étayer son action.
	














	7. Sait utiliser les évaluations nationales ; Pratique différents types d’évaluation, dont l’observation et l’auto-évaluation, pour :
 ⋅ mesurer les acquis des élèves (résultats, processus)
 ⋅ déterminer les actions d’accompagnement, de différenciation ou de remédiation répondant aux besoins identifiés
 ⋅ analyser ses pratiques pour les différencier et les adapter
	
















	Conception et pilotage d’un enseignement inclusif - Capacité à concevoir ses enseignements

	Construction des apprentissages
	Observables en situation de classe

	2. Maîtrise les savoirs disciplinaires et didactiques nécessaires à la mise en œuvre des programmes d’enseignement du collège et du lycée élémentaire
	












	4. Planifie des séquences d’enseignement-apprentissage structurées, mobilisant un cadre didactique et pédagogique répondant aux objectifs visés
	













L’enseignant, praticien réflexif
	L’enseignant, praticien réflexif - Capacité à se former

	Attendu 
	Observables en situation de classe

	22.   Formule ses besoins de formation pour actualiser ses savoirs, conforter ou faire évoluer ses pratiques
	















	23. Prend en compte les conseils ou recommandations qui lui sont donnés (auto-positionnement, entretiens)
	


















	L’enseignant, praticien réflexif - Capacité à analyser et évaluer ses pratiques

	Attendu 
	Observables en situation de classe

	18. Mobilise des savoirs de recherche pour analyser des aspects précis de son enseignement et leur impact sur les élèves  
	















	19. Intègre une dimension évaluative à l’ensemble de son action en ayant le souci d’en mesurer l’efficacité
	


















[bookmark: _GoBack]Acteur de la communauté éducative
	Le professeur, acteur de la communauté éducative - Capacité à s’inscrire dans une démarche collective

	Attendu
	Observables en situation de classe

	13. Communique de manière correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s)
	













	14. Adopte une attitude favorable à l’écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)
	













	15. Participe à la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement
	













	16. Sait rendre compte de son travail
	















	Le professeur, acteur de la communauté éducative - Capacité à s’inscrire dans un cadre réglementaire et éthique

	Attendu
	Observables en situation de classe

	8. Fonde son action sur les principes et enjeux du système éducatif, les valeurs de l’école républicaine, le référentiel et le cadre réglementaire et éthique du métier   
	N1 : Des échanges descendants uniquement. Pas d’interaction avec les élèves
N2 : Porte un regard réflexif sur sa pratique. Mène une réflexion pour répondre aux objectifs
N3 : Respect garanti entre membres de la communauté. Sentiment de sécurité ; expression libre et respectueuse










	9. Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de laïcité, d’équité, de tolérance et de refus de toute discrimination
	N1 : message descendant, injonctif. Une exigence partiellement intégrée.
N2 : respecte les principes. Cherche à mettre en oeuvre un enseignement laïc et équitable (différenciation...)
N3 : 









	10. Répond aux exigences d’assiduité, ponctualité, sécurité des élèves et confidentialité
	










	11. Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable dans la classe et dans l’établissement
	









	17. Connaît et met en œuvre les droits et obligations liés à l’usage du numérique dans ses pratiques professionnelles
	











