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Le 17 Janvier 2025, le COSP de I'INSPE de Bretagne s’est réuni a 14h sous la présidence de
M. André TRICOT.

La séance a eu lieu en visioconférence et en présentiel sur le site de Rennes.
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M. TRICOT, président du COSP, propose un tour de table et laisse la parole au directeur qui présente

la réorganisation de la direction pour 'année 20024-2025.

Informations

1. Le quart d’heure recherche

Mme LEGAVRE, maitresse de conférence en Sociologie au CREAD, présente des travaux
issus de ses données de thése sur "La gestion de classe par les émotions : résistances
d'enfants dans deux écoles privées alternatives". Elle étudie les pratiques expressives de
gestion de classe qui mobilisent la subjectivitt des éléves pour prévenir ou régler les
désaccords. Son hypothése est que ces pratiques, bien qu'appréciées par certains éleves,
exposent les enfants & un travail émotionnel complexifié qui peut engendrer des resistances.
Les observations menées dans deux écoles privées alternatives montrent différents types
d'appropriation des pratiques par les éléves, allant de I'appropriation conforme a I'appropriation
critique et hétérodoxe. Ces résistances sont attribuées a la complexité du travail émotionnel
demandé aux enfants, qui peut étre pergu comme inefficace et générer un sentiment

d'injustice.

2. Vie du séminaire France-Québec

Conformément & une demande formulée par Ieé représentants étudiants au conseil d’institut,
I'INSPE de Bretagne investit la problématique de la transition écologique et sociétale, évoquée
également en point 3 de I'ordre du jour. C'est le cas du programme du séminaire France-
Québec qui a cette année choisi d’'orienter ses travaux sur la pédagogie par la nature. La
séance du 20 novembre 2024 portait sur les travaux de Marine Jacq, docteure en didactique
~des sciences, membre associée du CREAD et ATER a I'INSPE de Bretagne : « La pédagogie
par la nature et la classe dehors, quels apprentissages scientifiques potentiels ? ».

La séance du 1°" avril 2025, de 17h a 18h30, présentera les premiers résultats du projet de
recherche collaborative : « Ecole en Plein air », un projet mené a I'Université du Québec a

Chicoutimi par Loic PULIDO, professeur en éducation.

3. Ouverture du dipldme universitaire Médiation, éducation a I'environnement et

recherche en éducation (MEER-édu)

M. BALEINE, co-responsable du nouveau dipldme universitaire (DU) Médiation Education &

I'Environnement et Recherche en éducation avec Mme KERMEN, professeur des universités,



présente ce nouveau dipléme, les partenaires impliqués et sa mise en ceuvre (16 inscrits cette
année ; 68 heures de formation hybride). Le DU est congu et mis en ceuvre en partenariat
avec la Région académique de Bretagne, Océanopolis, 'lUEM, 'EAFC, I'Office Frangais pour
la biodiversité, le Réseau d’Education & I'Environnement en Bretagne. Le DU MEERR-édu a
pour ambition d'initier les acteurs de la communauté éducative aux démarches scientifiques
et notamment a celles des recherches coopérative et participative au service de I'éducation a
I'environnement. Dans le champ de I'éducation & I'environnement, les démarches enseignées
dans ce dipldme universitaire visent a :

» sensibiliser a et acquérir des connaissances sur I'environnement

» rendre accessibles des savoirs scientifiques a différents publics

> développer une pensée critique

> maitriser des méthodologies de recherche susceptibles d’objectiver I'efficience des

pratiques de sensibilisation, de médiation et d’enseignement.

M. BALEINE souligne que le DU rencontre un vif succeés (une dizaine de pré-inscription de
participants venus d’autres écadémies pour I'année prochaine) et suscite I'intérét des élus
locaux. Mme BONNETON-BOTTE pense qu'a terme ce dipldme permettra peut-étre
d’irriguer la formation initiale. David GUILLERME souligne la pertinence de ce DU par

rapport au projet académique "La Bretagne a I'horizon 2030".

Discussions
4. Elaboration d’'un document ressource sur la formation & I'intégrité scientifigue dans les
masters MEEF (Annexe 6).

Mme BONNETON-BOTTE, directrice adjointe Recherche, rappelle que les deux enquétes
menées dans le cadre de I'UE recherche ont montré un déficit d’enseignement & lintégrité
scientifique ou un manque d’explicitation pour les étudiants. Lors du dernier questionnaire :
17% des étudiants déclarent avoir regu un enseignement sur cette question. Pour le Haut
Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur (Hcéres), la formation
a l'intégrité scientifique doit étre abordée dans tout master, dans la mesure ou les étudiants
s'initient a la recherche. Dans le Master MEEF, cet enseignement doit &tre incontournable, en
particulier si I'on considére que le développement professionnel futur des enseignants peut
passer par une implication dans les recherches coopératives. Les membres du bureau
recherche ont produit un document ressource, notamment & partir du site de I'office francais
pour l'intégrité scientifique. Ce document a destination des équipes pédagogiques rappelle le

cadre et les fondamentaux d’une formation a I'intégrité.



La direction questionne les membres du COSP sur la pertinence de ce document et sur la
nécessité ou non de le faire voter en conseil d'institut.

Une discussion est initiée sur la place du comité d’éthique dans le master MEEF. M. ENEAU
demande si certaines recherches réalisées dans le cadre d'un mémoire ont recours au
comité ? Mme BONNETON-BOTTE répond que ce n'est pas fait dans le cadre des mémoires
et que I'on considére que le travail d’encadrement permet de superviser la dimension éthique
de la démarche. Pour les autres composantes de 'UBO, Mme LEONARD-ROQUES confirme
que le recours au comité est pratiqué pour les théses et les recherches menées dans les
laboratoires, mais pas au niveau du master. Les universités partenaires présentes observent
les mémes pratiques. Mme LEONARD-ROQUES et M. TRICOT approuvent la démarche de
rédaction d’'un document ressource et soulignent la nécessité de travailler la question de
l'intégrité scientifiqué dans tous les masters, MEEF y compris.

La discussion se poursuit sur le role des référents intégrité scientifique. Mme GUICHARD
indique que M. FEREC, professeur émérite est référent pour 'UBO, M. LIMOUSIN pour 'UBS
précise qu'il s’agit du professeur M. DUHAUT. Pour I'université Rennes 2, il s’agit de Mme
LAMEUL. Mme BONNETON-BOTTE recommande de consulter le Guide Européen de
I'Intégrité scientifique disponible sur le site de I'Office Frangais pour I'lntégrité Scientifique, tres
complet et qui propose des activités pédagogiques pour travailler des études de cas avec les
étudiants.

En définitive, les membres du COSP recommandent de faire voter ce document en conseil
d'institut.

5. Méthodologie d’évaluation des formations

M. JOUAN, directeur adjoint en charge de la formation initiale et continue depuis la rentrée
2024, présente la nouvelle méthodologie mise en ceuvre pour évaluer les formations. Cette
méthodologie a été définie avec les délégués premier degré, second degré et développement
professionnel.

En premier lieu, Il est apparu nécessaire de prendre en compte les apports des conseils de
vie étudiante, la perception de 'ensemble des étudiants et celle des membres des conseils de
perfectionnement pour aboutir aux préconisations présentées en COSP.

Ainsi, a linstar de 'UE 3 Recherche, une nouvelle démarche a été mise en place pour
questionner la perception par les étudiants sur certains aspects de la formation. L'enquéte a
porté sur 4 dimensions :

» Qualité de l'information sur les modalités de contrble des connaissances
> Adaptation des MCC aux concours et aux métiers

» Prise en compte des axes structurants du dossier d'accréditation

» Climat de travail sur les sites



Par ailleurs de nouvelles dispositions ont été mises en ceuvre :

» Renouvellement / mise a jour de la composition des conseils de
perfectionnement
> Présentation des rapports de CVE aux membres des conseil de
perfectionnement
» Analyse des résultats du questionnaire par les conseils de perfectionnement
pour discuter les points & améliorer
» Production d'un guide d'entretien identique aux trois conseils de
perfectionnement. :
L'enquéte a été menée en novembre 2024 auprés de 487 étudiants, soit environ 30% de
I'effectif total. Le faible taux de répondants devrait &tre amélioré 'année prochaine grace a
une autre approche (cf. préconisation 1, Annexe 4) mais permet déja de recueillir des
informations précieuses sur les améliorations a apporter.
M. TOCQUER demande aux universités si des démarches comparables sont observées
dans leurs composantes. Les universités répondent que Ia pratique de 'auto-évaluation par
les enseignants eux-mémes est présente mais discréte, certaines équipes pédagogiques
sont réticentes au principe méme d’'évaluation. Certains conseils de perfectionnement se
réunissent, mais pas de maniére systématique. L’Université de Rennes présente, quant a
elle, un dispositif assez similaire de sondage des étudiants avec une transmission de la
synthése a I'ensemble de 'UFR et a la CFVE.
M. GIMONET félicite I'équipe pour ce travail trés important qui pourrait s’apparenter a une
démarche QUALIOPI. '
M. JOUAN précise que les questionnaires permettront d’alimenter la réflexion des équipes
pédagogiques lors des séminaires de site et qu’'un nouveau questionnaire amélioré sera

proposé en mai pour suivre les évolutions.
Délibérations soumises au vote

6.Evaluation de la formation : préconisations au conseil d’institut et a la direction

A partir de la synthése des conseils de perfectionnement (Annexes 1, 2 et 3), des CVE et des

questionnaires étudiants, 36 préconisations ont été rédigées (Annexe 4).

M. JOUAN présente les 36 préconisations issues des conseils de perfectionnement.
Certaines préconisations concernent I'amélioration de I'explicitation des modalités de
contréle des connaissances (MCC) dans les différentes UE. Une discussion est engagée
sur I'évaluation de I'UE 2 pour laquelle a été expérimentée une situation d’apprentissage et
d’évaluation (SAé sur Vannes, Lorient, Saint-Brieuc et Rennes). Cette situation consiste a
faire produire un travail écrit individuel sur une situation exposée puis a proposer de

reprendre cet écrit dans le cadre d’un temps coopératif entre étudiants et finalement de

5



présenter ce travail oralement, de maniére collective. Cette évaluation a été
particuliérement appréciée des étudiants notamment parce qu'elle contribue aussi a se
préparer au concours. |l s'agira donc d’étendre cette modalité a 'ensemble des sites. Mme
GUICHARD trouve particuliérement intéressant de voir que les étudiants aient pu
manifester leur intérét pour une SAé. M. BALEINE en tant que responsable du site de
Rennes témoigne aussi de l'intérét des enseignants comme des étudiants pour cette
journée d’évaluation. Il considére aussi que cette expérimentation réussie nous conduira a

questionner notre pédagogie.

L’'UE 4 stage et pratique réflexive fait aussi I'objet d’'un échange. Considérant le nombre
d’objets a réunir (fiche, bilan, grille...) les étudiants ne savent plus trés bien ce sur quoi ils
sont évalués. La place centrale de la pratique réflexive dans I'évaluation de cette UE doit

atre retravaillée avec les équipes pédagogiques pour une meilleure harmonisation.

La prise en compte des thématiques du dossier d'accréditation cians les formations a été
analysée. |l ressort que certaines thématiques sont clairement identifiees sur I'ensemble
des sites (par exemple laicité, inclusion ou numérique éducatif), d’autres le sont moins. La
transition écologique et sociétale, par exemple, est moins pergue a I'exception de quelques
parcours. Cet échange conduit M. GUILLERME & évoquer I'AMI CLIMASCO (une réponse
initiée avec CANOPE et I'Office for Climate Education (OCE). Ce projet pose la question de
la méthode pour le passage a I'échelle en formation TES pour atteindre une masse critique.
Mme BONNETON-BOTTE propose que ce projet soit présenté en COSP ou a I'ensemble
de la communauté de 'INSPE. Mme GUICHARD pour I'UBO indique qu’une cartographie

des formations TES au sein de 'UBO est en cours d’'élaboration au niveau de la licence.

Le président M. TRICOT propose de voter sur les 36 préconisations (Annexe 5). La délibération

est adoptée a I'unanimité, par 11 voix POUR.

7.Document de cadrage du conseil éditorial de la plateforme CoREEB (Communauté

de recherche en éducation en Bretagne)

Le document de cadrage du conseil éditorial de la plateforme collaborative de recherche en
| éducation en Bretagne présente les attributions du conseil, son organisation et les modalités
d’adoption du reglement. Mme BONNETON-BOTTE propose qu'il soit discuté et soumis au
vote. M. ENEAU observe que la question du renouvellement pourrait étre formulée autrement
de sorte que 'ensemble du conseil ne soit pas entiérement renouvelé systématiquement en
particulier s'il est difficile de trouver des membres préts a s’y investir mais aussi parce que cela

pourrait conduire & une perte d'expertise du conseil lors de son renouvellement. Mme
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BONNETON-BOTTE propose de retravailler ce point avec I'ensemble du bureau et de
proposer le document au vote lors de la session de juin.
M. TRICOT remercie 'ensemble des membres de la direction qui ont contribué a préparer ce

COSP et 'ensemble des membres du COSP pour leurs contributions et leur donne rendez-
vous le 6 juin 2025.

Rennes, le 17 janvier 2025

Le président du COSP

André TRICOT

En piéces-jointes :

Annexe 1 : Compte-rendu du conseil de perfectionnement 1°" degré

Annexe 2 : Compte-rendu du conseil de perfectionnement 2" degré

Annexe 3 : Compte-rendu du conseil de perfectionnement Encadrement éducaﬁf
Annexe 4 : Liste des 36 préconisations pour les trois mentions

Annexe 5 : PV de délibération — Evaluation de la formation : préconisations pour les 3 premiéres
mentions du master MEEF

Annexe 6 : Document ressources - L’ mtegnte scientifique : contenus et enjeux de formation dans les
masters MEEF 1D, 2D, EE et PIF & 'INSPE de Bretagne





