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L'INSPE de Bretagne recrute, a titre provisoire, pour la rentrée 2025

Un-e Conseiller-e Principal-e d’Education (C.P.E.), a service partagé

FONCTIONS
Ces fonctions s’exercent dans le cadre de I'INSPE de Bretagne. Le rattachement administratif est celui du site

INSPE de Rennes.

La quotité de décharge horaire pour I'exercice de ces fonctions est équivalente a la totalité de I'obligation

réglementaire de service (192 HTD).

Ce poste est a pourvoir pour une année, avec possibilité de renouvellement.

FORMATION INITIALE

Participation aux enseignements des 2 années du

MASTER MEEF « CPE »

- Formations liées a la connaissance du systeme
éducatif et du métier de CPE,

- Préparation au concours CPE, aux épreuves
écrites et aux épreuves orales,

- Contribution a la  construction des
compétences professionnelles des futurs CPE.

Mission de tuteur universitaire pour les étudiants

de M2

Partage des responsabilités pédagogiques dans le

cadre du master MEEF « CPE » (participation aux

réunions pédagogiques du site de Rennes et a

I’échelle académique, mise en ceuvre de la

formation, suivi des étudiants et de leurs stages,

animation de I'équipe des formateurs).

Participation aux enseignements dans les domaines

transversaux (Culture Commune et Défis du Métier

de la Maquette universitaire)

Participation a des actions de formation a distance.

FORMATION CONTINUE

Participation a la formation des fonctionnaires
stagiaires

Engagement éventuel sur des actions de formation
continue et de formation de formateurs.
Participation aux séminaires de formation, dont
ceux de I'INSPE.

COMPETENCES ATTENDUES

® Expérience confirmée de CPE.

e Maitrise des problématiques liées a I'exercice et a
I’évolution du métier de CPE.

e Maitrise de la méthodologie des écrits de
concours et connaissance des modalités de leur
évaluation.

e Connaissance des problématiques liées a
I’évolution des parcours de formation des
enseignants et des CPE.

e Aptitude au travail en équipe (disciplinaire,
pluridisciplinaire et pluri-catégorielle).

e Aptitude a programmer et a piloter un dispositif de
formation.

e Maitrise des compétences numériques utiles en
formation - CRCNE

® Aptitude a inscrire son action dans un projet et a
collaborer a sa mise en ceuvre.

e Intérét pour la culture et la recherche en
éducation.

e Sensibilisation souhaitée sur les enjeux d’une

école inclusive et a la transformation écologique et
sociétale.

LIEU D’EXERCICE

e Site de Rennes.




RECRUTEMENT
Les candidatures devront étre effectuées au plus tard le 14 mai 2025 a minuit.

1. Candidature a saisir en ligne sur le site web de I'INSPE : www.inspe-bretagne.fr

Le formulaire de candidature est accessible sur la page d'accueil du site, a la rubrique « L'INSPE DE BRETAGNE
RECRUTE... ».

A l'issue de votre saisie, veuillez nous envoyer un mail a I'adresse : service-personnel-enseignant@inspe-
bretagne.fr

Objet du mail : « poste CPE mi-temps Rennes » et en PJ un document unique au format .pdf regroupant les pieces
suivantes :

e UnCV
e Une lettre de motivation

e Les 2 fiches qui vous seront adressées par mail a l'issue de la saisie de votre candidature, comportant

obligatoirement 'avis et la signature de votre chef d’établissement et votre positionnement sur les thématiques
du projet de formation.

2. Modalités de recrutement dans le cadre de commissions mixtes INSPE — UFR — Rectorat mises en place entre le
20 mai et le 3 juin 2025.

L'INSPE préne I'inclusion et la diversité de son personnel. Les personnes en situation de handicap sont invitées a
déposer leur candidature. Les informations recueillies dans ce cadre resteront confidentielles.

Contact :

Pierre-Yves JOUAN — directeur adjoint en charge de la formation et des moyens
pierre-yves.jouan@inspe-bretagne.fr
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