Institut national
supérieur du professorat
B ] ™ et de I'éducation
k = Bretagne

L’ INSPE de Bretagne recrute, a titre provisoire, pour la rentrée 2024
Un.e professeur.e des écoles, agrégé.e ou certifié.e, a service partagé en EPS
Péle Ouest : Brest et Quimper

FONCTIONS

e Ces fonctions s’exercent dans le cadre de 'INSPE de Bretagne. Le rattachement administratif est celui
du site INSPE de BREST. Pdle Ouest de I'INSPE de Bretagne : interventions principalement sur le site de
Brest et éventuellement sur le site de Quimper

e la quotité de décharge horaire pour |'exercice de ces fonctions est équivalente a la moitié de
I'obligation réglementaire de service (192 HTD).

e Le poste est a pourvoir pour une durée d’un an renouvelable.

FORMATION INITIALE COMPETENCES ATTENDUES

e Participation aux enseignements du master | CAFIPEMF ou CAFFA souhaité mais non exigé
MEEF 1°" degré et 2" degré , sur le pdle :

Construction de savoirs didactiques en
éducation physiques et sportives
Préparation aux épreuves du CRPE (et CA-
PEPS)

Enseignements sur des problématiques
éducatives transversales (tronc commun).
Développement de compétences profes-
sionnelles des futurs enseignants.
Préparation, suivi et exploitation des mo-
dalités de I'alternance : périodes
stages/enseignement.

Participation a I'encadrement des travaux
de recherche.

Participation éventuelle a des actions de
formation a distance, a I'animation d’ac-
tions culturelles, a I'animation d’ateliers,
a des forums...

e Accompagnement des étudiants et stagiaires
selon la dynamique de tutorat mixte.

FORMATION CONTINUE
e Engagement éventuel sur des actions de for-
mation continue et de formation de formateurs.
e Participation aux séminaires de formation,
dont ceux de I'INSPE.

Compétences dans le domaine de la di-
dactique de I'Education Physique et Spor-
tive

Aptitude a programmer et a piloter un dis-
positif de formation.

Maitrise des compétences numériques
utiles en formation (CRCN-E)
Sensibilisation souhaitée sur les enjeux
d’une école inclusive et a la transforma-
tion écologique et sociétale.

Expérience de la formation d’adultes et de
la formation des enseignants souhaitée.
Aptitude a inscrire son action dans le pro-
jet de I'Institut et collaborer a sa mise en
ceuvre

Intérét pour la recherche en éducation et
dans la didactique de la discipline.
Connaissance des problématiques liées a
I’évolution du métier d’enseignant et des
parcours de formation.

Aptitude au travail en équipe (discipli-
naire, pluridisciplinaire et pluricatégo-
rielle)

LIEU D’EXERCICE
e Pole Ouest de I'INSPE de Bretagne : interventions principalement sur le site de Brest et




éventuellement sur le site de Quimper.

RECRUTEMENT

Les candidatures devront étre effectuées au plus tard le 21 mai 2024
1. Candidature a saisir en ligne sur le site web de I'INSPE : www.inspe-bretagne.fr

Le formulaire de candidature est accessible en haut a droite sur la page d'accueil du site a la ru-
brique :

« A la une - recrutement de formateurs a titre provisoire ».

A l'issue de votre saisie, veuillez envoyer les pieces suivantes par mail, en un seul pdf (avec I'objet :
« Poste EPS — Mi-temps Brest ») a I'adresse : service-personnel-enseignant@inspe-bretagne.fr

-un Cv

- une lettre de motivation

- la fiche de candidature comportant I'avis de votre chef d'établissement

2. Modalités de recrutement dans le cadre de commissions mixtes INSPE — Académie mises en
place a partir entre le 27 mai et le 7 juin 2024

L'INSPE préne I'inclusion et la diversité de son personnel. Les personnes en situation de handicap
sont invitées a déposer leur candidature. Les informations recueillies dans ce cadre resteront confi-
dentielles.

Contact :
Adeline Lécot — Directrice Adjointe -Responsable du pble Ouest
adeline.lecot@inspe-bretagne.fr

17 avril 2024
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