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L’INSPÉ de Bretagne recrute, à titre provisoire, pour la rentrée 2024 

Un professeur des écoles, à titre provisoire, à temps plein, coordonnateur de la formation des M2 

MEEF 1D (PE) et des DIU 1D (PE) du Site de Rennes 

Site INSPÉ de Rennes 

 
FONCTIONS 

● Ces fonctions s’exercent dans le cadre de l’INSPÉ de Bretagne. Le rattachement administratif est 
celui du site INSPÉ de Rennes. 

● La quotité de décharge horaire pour l’exercice de ces fonctions est équivalente à un temps plein 
de l’obligation réglementaire de service (384 HTD), regroupant la fonction de coordination et des 
enseignements. 

 

 
MISSIONS 
La personne assurera la coordination de la mise en œuvre 
de la formation du parcours Master 2 MEEF 1D et de la 
formation des fonctionnaires stagiaires 1D. Son action se 
développera en référence au projet de formation de l’INSPÉ 
et en collaboration avec le responsable pédagogique du site 
de Rennes, la responsable administrative du site, ainsi que 
les autres coordonnateurs. 
 
Pilotage de la formation MEEF 2 et DIU PE sur le site de 
Rennes 

● Participe à impulser une dynamique de formation et 
co-anime un collectif de formateurs  

● Travaille en collaboration avec la DSDEN 
● Organise l’Emploi du temps, la remontée des 

services des formateurs intervenant dans les 
dispositifs de formation du Master 2 MEEF et des 
fonctionnaires stagiaires 

 
 
Animation sur le  site, travail en équipe : 

● Travaille en collaboration avec le responsable 

pédagogique de site, la direction de l’INSPE et 

l’ensemble des coordonnateurs de dispositifs à 

l’échelle du site, mais aussi en collaboration avec 

les autres sites. 

● Participe et/ou co-anime  la commission de la vie 
étudiante via la tenue de réunions plusieurs fois par 
an. 
 

Enseignements  

● Formation des enseignants du 1D 

➢ Titulaire du CAFIPEMF 
COMPÉTENCES ATTENDUES 
 

● Expérience de la formation des 

enseignants du premier degré 

● Connaissance des concours de 
recrutement d’enseignants. 

● Compétences dans le domaine de 
la didactique 

● Aptitude au travail en équipe et 

capacité à s’inscrire dans une 

conduite collective de la politique 

de l’Institut et de sa déclinaison sur 

le site de Rennes. 

● Qualités relationnelles de 

négociation et d’animation de 

réflexions collectives. 

● Connaissance du projet de l’INSPÉ 

et de son fonctionnement. 

● Compétences d’anticipation, 

d’organisation et de coordination. 

● Aptitude à programmer et à piloter 
un dispositif de formation. 

● Connaissance des enjeux liés à 
l’analyse de l’activité enseignante 

● Expérience dans le suivi de 
mémoires appréciée 

● Maîtrise des compétences 
numériques utiles en formation - 
CRCNE 

● Aptitude à inscrire son action dans 
un projet et à collaborer à sa mise 
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● Participation aux enseignements dans les domaines 
transversaux (Culture Commune et Défis du Métier 
de la Maquette universitaire)  

● Participation à des actions de formation à distance. 
 
Participation au groupe de pilotage académique du 
CAFIPEMF 
 

 

en œuvre. 
● Sensibilisation souhaitée sur les 

enjeux d’une école inclusive et à la 
transformation écologique et 
sociétale. 
 

 

 
LIEU D’EXERCICE 

● Pôle Est de l’INSPÉ de Bretagne : site de Rennes. 
 

RECRUTEMENT 
 
Les candidatures devront être effectuées au plus tard le 21 mai 2024. 
 
 1. Candidature à saisir en ligne sur le site web de l’INSPÉ : www.inspe-bretagne.fr 
Le formulaire de candidature est accessible sur la page d'accueil du site, à la rubrique « À la une -  
recrutement de formateurs à titre provisoire». 
A l'issue de votre saisie, veuillez envoyer les pièces suivantes par mail, en un seul pdf (avec l’objet :« 
Temps-plein – PE Rennes »)  à l’adresse : service-personnel-enseignant@inspe-bretagne.fr 

● un CV 
● une lettre de motivation 
● la fiche qui vous sera adressée par mail,  à l’issue de la saisie de votre candidature, comportant 

l’avis et la signature de  votre chef d’établissement 

 

2. Modalités de recrutement dans le cadre de commissions mixtes INSPÉ – Académie mises en 
place entre le 27 mai et le 7 juin 2024 
L’INSPÉ prône l’inclusion et la diversité de son personnel. Les personnes en situation de handicap 
sont invitées à déposer leur candidature. Les informations recueillies dans ce cadre resteront 
confidentielles. 
 
Contact : 
Rozenn Nédélec - Directrice Adjointe - Responsable du pôle Est 
rozenn.nedelec@inspe-bretagne.fr 
Bertrand Baleine - Responsable pédagogique du site de Rennes 
bertrand.baleine@inspe-bretagne.fr 
 

 

17 avril 2024 
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